Tartu Annelinna Giimnaasiumi palgakorralduse pohimétted

Kinnitatud Tartu Annelinna Glimnaasiumi direktori késkkirjaga nr 33 16.03.2020

1. ULDSATTED

1.1. Kaéesolev juhend reguleerib Tartu Annelinna Gliimnaasiumi (edasi kool) tdotajatele
tootasu maksmist.

1.2. Todtaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse t66lepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kollektiivlepingust, kooli pidaja ja kooli direktori
kehtestatud nduetest ning kéesolevast juhendist.

1.3. Tootasu koosneb pdhipalgast, lisatasust tdiendavate tdoiilesannete tditmise eest,
lisatasust tiletunnitdo ja riigipithade ajal tootamise eest, preemiatest ja asendustasust, mida
kool maksab toGtajale tehtud t60 eest vastavalt todlepingule ja digusaktidele. Lisaks maksab
kool tootajale toetust kollektiivlepingus ja kooli tookorralduse reeglites kirjeldatud korras.

1.4 Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tiistodajast lihem todaeg,
arvestatakse to0tasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

2.2. Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus kooli tookorralduse reeglites méaratud
palgapéeval to6taja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapédev langeb puhkepéevale,
tehakse tlilekanne sellele eelneval toopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb to6tajal kirjalikult
teavitada kooli sekretéri.

2.3. Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud to6tasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu
kohta. To6tajal on digus saada selgitusi direktorilt ja raamatupidajalt.

3. POHIPALGA MAKSMINE

3.1 Pohipalk on to6taja todlepingus kokkulepitud tildtdoajale vastav palgamadr, mis hdlmab
koigi todlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist.

3.2 Todtaja pohipalk lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku td6lepingus.
Tootajatega pohipalga kokku leppimisel arvestab kooli direktor todtaja todiilesandeid,
tookoormust, padevust, seniseid tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.



3.3 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a mééruses nr 125 ,,Haridustdotajate todaeg™ ja
kollektiivlepingus nimetatud ametikohtadel lepitakse pohipalk kokku arvestades tdistooaega
35 tundi nddalas, teistel todtajatel 40 tundi nddalas.

3.4 Taistooajaga Opetajate pohipalk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate tootasu alammaéadradest. Teiste tdistooajaga tootajate pohipalk ei voi olla
madalam Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud tootasu alammairast.

3.5 Katseajal voib kokku leppida todtaja pohipalgaks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama pdhipalga maira, eeldusel, et todtaja vajab sisseelamisperioodil
olulist to6alast juhendamist, ja arvestades, et pShipalk ei vdi olla madalam Vabariigi Valitsuse
kehtestatud to6tasu alammééradest.

3.6 Pohipalga kokku leppimisel peab kooli direktor pohipalga maéra téotajale pohjendama.
4. LISATASUDE MAKSMINE

4.1. Lisatasu tdiendava todiilesande tditmise eest makstakse todtajale todiilesande tiitmise
eest, mis ei ole médratletud tema to6lepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate tdoiilesannete
taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja kokku enne t66 teostamise
algust.

4.2. Tootajale makstakse iiletunnitoo ja riigipiihal toGtamise eest seadusest tuleneval alusel
lisatasu voi hiivitatakse kokkuleppel tootajaga iiletunnitoo ja riigipiihal tdotamine vaba aja
vOimaldamisega.

O6t66 tasustamine arvestatakse pdhipalga sisse ja selles lepitakse kokku tddlepingu
sOlmimisel.

4.3. Puuduva todtaja iilesannete tditmise eest makstakse tootajale lisatasu tdiendava
tooiilesande tditmise eest, kui asendamine tingib vorreldes ametijuhendis ettenidhtuga t66
intensiivsuse olulise suurenemise. Asendustasu makstakse proportsionaalselt tootaja
suurenenud koormusega. Kui puuduva té6taja asendamine tingib té6taja poolt iiletundide
tegemise, hiivitatakse tootajale punkti 4.2 alusel iiletunnit6o.

4.4. Preemiat makstakse direktori otsusel tunnustusena tootajale viljapaistvate tooalaste
saavutuste eest vOi erakordse panuse eest lihekordses projektis, 1dhtudes kooli eelarvelistest
vOimalustest.

4.5. Toetust makstakse kooli tootajale vastavalt kollektiivlepingule ja kooli tookorralduse
reeglitele.

4.6. Lisatasu, preemia vOi toetuse maksmise madrab direktor oma kaskkirjaga. Lisatasu

maksmine voib olla ithekordne v6i madratud ajaks igakuine (lisa 1). Preemiat, tulemustasu ja
toetust mddrab direktor tihekordselt.

5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

5.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médruse ,,Keskmise tootasu maksmise
tingimused ja kord* alusel.



5.2 Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel to6pdeval enne
puhkuse algust voi td6taja soovi korral puhkusele jargneval palgapaeval.

6. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST
PROJEKTIDEST

6.1 Juhul, kui to6tajale makstakse totasu projekti vilisvahenditest, vihendatakse
kokkuleppel tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja todtasu,
vihendades vastavalt tema projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

6.2 Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole todtaja ametijuhendis fikseeritud
ning punktis 6.1. nimetatud pGhimote ei ole rakendatav, késitletakse projekti tditmisega
seotud iilesannet kui to6tajale antud tdiendavat todiilesannet vai liletunnitéod, mille eest
makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi pohimotetega.

Lisa 1

Tartu Annelinna Glimnaasiumis makstakse tootajatele lisatasu vastavalt kooli
eelarvevahendite voimalustele jairgmiste tegevuste ja todde eest (TAGi dppendukogu otsus
09.01.2020 nr 1):

Igakuine fikseeritud lisatasu jargmiste tegevuste eest:

» valdkonnakeskuste juhtimine;
» glimnaasiumi l10puklasside riigieksamiainete dpetajate lisatod ja moraalne vastutus.

Uhekordne lisatasu jirgmiste tegevuste eest:

o eestikeelse ainedppe korraldamine ja labiviimine;

o ihekordne / liihiajaline tundide asendamine dppeaasta jooksul, kui need iiletavad
tdistooajaga tootava Opetaja nadalakoormuse 24 kontakttundi;

o Opilasiirituste korraldamine ja dpilaste juhendamine ettevalmistusel oliimpiaadideks ja
Opilasvoistlusteks;

« kooli esindamine dpilaste juhendajana vm viisil {ilelinnalistel, vabariiklikel ja
rahvusvahelistel haridus- ja opilasiiritustel;

o pohikoolidpilaste loovtodde juhendamine;

« laiemat kandepinda omavate metoodiliste materjalide valmistamine ja metoodikate
demonstreerimine (dppepédevade ettevalmistamine ja labiviimine koolis);

e projektide koostamine ja ldbiviimine;

o individuaalsed iilesanded (nt dppendukogu sekretir, tdlkimine, kooliruumide
kujundamine, kooli meenete valmistamine jne);

o pikemas ajaperspektiivis ettenigelike ja kooli arengut toetavate juhtimisotsuste tegemine.



