Tartu Annelinna Giimnaasiumi sisehindamise aruanne

1. Uldandmed Tartu Annelinna Giimnaasiumi kohta

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS: TARTU ANNELINNA GUMNAASIUM (TAG)

1.1.Juht

Hiie Asser

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

Kaunase 68, Tartu 50708

telefon 7461744

e-post kool@annelinn.edu.ee

kodulehekiilg www.tag.ee

1.3.Pidaja, tema aadress Tartu Linnavalitsus, Raekoja plats 12, Tartu, 51004
1.4. Laste/pilaste arv 969

1.5. Personali arv 106

1.6. Pedagoogilise personali arv

86 (sh psuihholoog, logopeedid-eripedagoogid, sotsiaalpedagoogid, ringijuhid ja pikapaevarihma kasvatajad)

1.7. Sisehindamise periood

Oppeaastad 2010/11 — 2014/15

2.1. TAGi luhikirjeldus ja eripara

Ajalugu

Tartu Annelinna Glimnaasium on eesti-vene kakskeelse dppega kool vene kodukeelega Opilastele.

Kool on asutatud 1964. aastal Tartu 6. 8-klassilise Kooli nime all, aastatel 1969 - 1976 kandis kool Tartu 13. 8-klassilise Kooli ja aastatel 1976 — 1997 Tartu 13.
Keskkooli nime, alates 1997.aastast kannab kool praegust nime. Aastatel 1964 — 1983 tegutses kool O. Lutsu tanaval (praegu TUle kuuluv luridicumi hoone
Naituse tn 20) ja aastast 1983 kuni tdnaseni on kooli asukoht Kaunase 68.

Oppe- ja kasvatustdo korraldus

Kool to6tab taies mahus eesti — vene kakskeelses 6ppes. See on kooli tahtsaim eripara kaasajal. Koolis on vélja tédtatud kakskeelse dppe korralduse
pbhimdtted ja dppekavad ning keelekiimblus- ning 16imitud aine- ja keeledppe metoodikal pdhinevad ainekavad.
Sisehindamise (SH) perioodil tegutsesid | — Il kooliastmes taieliku ja osalise keelekiimbluse klassid.



mailto:kool@annelinn.edu.ee

Taieliku keeleklimbluse klasside dppetdd toimub 1. klass — 2.klassi | poolaasta — 100% eesti keeles; Il poolaastast algab vene keele ja 3. klassist ka
venekeelne ainedppe. Venekeelne plokk kasvab jark-jargult kuni 30 — 40% Gppemahust 5. klassini ja jaab sellisele tasemele pdhikooli [Gpuni.
Osalise keelekimbluse klassides on eesti keele osakaal pilaste nddalakoormuses jargmine:

1.ja 2. klassis — ca 40 — 70% (6ppetdd on korraldatud Ulddppe pdhimdttel keeleplokkidena);

3. — 6. klassis — ca 40 (6ppetdd toimub ainepdhiselt);

7.-9. klassis — ca 30 — 70% (dppetdd toimub ainepbhiselt, osa eestikeelseid aineid nimetab kool, osade ainete dppekeele valivad dpilased ja
lapsevanemad); paralleelklasside vahelised 6pigrupid moodustatakse keelepdhiselt.

Gumnaasiumiastmes dpivad dpilased vahemalt 57 kursust aineid eesti keeles, osalt oma, osalt kooli valikul.

Inimesed

Kooli dpilaste arv on SH perioodil suurenenud 730-It 970-le ja klassikomplektide arv 31-It 42-le, mis kinnitab valjato6tatud 6ppekorralduse ja kooli kvaliteedi ning
maine jatkuvalt head seisu.

Pedagoogiline koosseis on vastavuses dppekava nduetega, st ligi pooled &petajad annavad véi on vdimelised vajadusel andma tunde eesti keeles. Opetajate
arv on SH perioodil 6 inimese vdrra kasvanud seoses eestikeelse dppe pideva laienemisega, st grupitundide arvu eestikeelses dppes on suurendatud, siit ka
enamate Opetajate vajadus; moned eesti koolides ja Tartu kdrgkoolides todtavad dpetajad on vaikese koormusega to6le voetud, et toetada eestikeelse dppe
arendamist.

Opetajad jagunevad 7-sse valdkonnakeskusesse: algdpetus, vene keel ja sotsiaalained, eesti keel, vodrkeeled, reaalained, loodusained, oskusained; kolme
klassijuhatajate Uhendusse (eraldi 1. — 3. kI, 4. — 9. kl ja 10. - 12. kl juhatajad) ning 10-sse arutelurihma (LP-rihma). Valdkonnakeskuste juhid moodustavad
metoodikandukogu, mis arutab labi kooli dppe- ja kasvatustood puudutavad kisimused ja teeb ettepanekuid kooli juhtkonnale, hoolekogule ja 6ppendukogule.
Oppetddd toetab TAGI TUGIriihm, kuhu kuuluvad psiihholoog, eripedagoog ja 2 sotsiaalpedagoogi. Ringijuhid ja pikapaevariihma kasvatajad moodustavad
pedagoogilise tugipersonali rihma.

Kooli tehniline personal koosneb 20st inimesest.

Kooli juhtkonda kuulub 6 liiget: direktor, 2 direktori asetaitjat dppe- ja kasvatustdo alal, huvijuht, infojuht ja majandusjuhataja. Kooli juhtkond tegutseb praeguses
koosseisus alates 2008. aastast.

Koolihoone

Koolimaja on ehitatud 1983. aastal ja ei ole kaesoleva ajani kapitaalremondis olnud. Maja jooksva hoolduse ja remondi abil on suudetud hoida dppimiseks ja
to6tamiseks sobivaid tingimusi. Koolil on 2 arvutikabinetti (31 tddkohta), eesti keele kui teise keele dpetuse metoodika, fllsika- ja keemiakabinet; eripedagoog-
logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi kabinet; kasitdd kabinet ja dppekddk; puutdokoda / poiste tdddpetuse kabinet; 2 muusikakabinetti; 3 spordisaali
(800m?); raamatukogu ja hoidla; aula; sékla (200 kohta); arsti ja hambaarsti kabinet ning kooliaed. Oues sportimiseks on kasutada linnale kuuluv
kunstmurukattega staadion (E-R koolitundide ajal) ja ilma erivarustuseta muruvaljak.




2.2. TAGi arengukava eesmargid

TAGi visioon: Tartu Annelinna Glimnaasiumis on parimad haridusvdimalused eesti keelest erineva emakeelega dppijatele.

TAGi missioon: Vene vdi muu mitte-eesti emakeelega dppijatele arendava ja turvalise dppekeskkonna loomine.

TAGi tegevuse pdhieesmark: Luua mitte-eesti emakeelega ja vene keele sivadppest huvitatud dppijate vajadustele vastav ja valikuid véimaldav 6ppekava ja
dppekorraldus ning turvaline ja kaasaegne dpikeskkond.

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamise eesmark: TAGi jatkusuutlikkuse kindlustamine; dpilastele ja tootajatele nende arengut véimaldavate tingimuste loomine ja hoidmine; selge pilt

TAGi kohast Tartu ja Eesti haridusmaastikul ja eriti vene dppekeelega koolide hulgas.

Sisehindamise tooriistad:

e sisekontroll, mis hdlmab andmete kogumist SH viies valdkonnas; sisekontrolli teostavad kooli juhtkonna liikmed ja valdkonnakeskuste juhid;

e enesehindamine, mis tdhendab kogutud teabe tdlgendamist — statistiliste naitajate, faktide ja protsesside anallusimist, pdhjuslike hinnangute andmist,
tekkinud seoste interpreteerimist ja aluse andmist koolis toimuvate protsesside parendamiseks; eneseanalllsi teostavad kdik kooli pedagoogilised todtajad
(eneseanallusi ankeedi taitmine 1 kord aastas), valdkonnakeskused ja TAGi juhtkond; tehnilised tédtajad annavad infot vastavalt vajadusele.

Sisehindamise andmekogumise meetodid: anketeerimine ja intervjueerimine (Gpilased, dpetajad, to6tajad, lapsevanemad jt huvigruppide esindajad);

dokumentide ja statistika uurimine (kooli juhtkond); klassiruumivaatlus (kooli juhtkond, huvigruppide esindajad).

Sisehindamise ajakava: koik dpetajad ja valdkonnakeskused esitavad eneseanallilisi 1 kord Gppeaastas, mais-juunis; tédtajate, Gpilaste ja lapsevanemate

kUsitlemiseks ei ole kindlat ststeemi valja kujunenud, kuid kesoleva SH perioodi jooksul on kusitletud koiki TAGi dpetajaid ja lapsevanemaid 2015 kevadel.

Sisehindamise valdkonnad: eestvedamine ja juhtimine; personalijuhtimine; ressursside juhtimine; 6ppe- ja kasvatusprotsess ja koostéd huvigruppidega.

Sisehindamise tulemuste vormistamine, esitlemine ja kasutamine: esimest korda vormistati tulemused SH aruandena dppeaasta 2009/10 16pul. Jargmiseks

SH perioodiks valiti 5 aastat. Iga dppeaasta 16pul teeb kooli juntkond vahekokkuvbtte dppeaasta téd aruandena. Aruandeid tutvustatakse dppendukogus

augustis ja hoolekogus | dppeveerandi jooksul. Sisehindamise tulemustele ja anallusile toetudes sdnastatakse / korrigeeritakse arengukava eesmargid

jargmiseks perioodiks ning iga dppeaasta algul kooli tegevussuunad ja tegevused uueks dppeaastaks.

4. Sisehindamise aruande analiilisiv osa
Kaesolevas SH aruandes tehakse kokkuvdte TAGi arengukava 2011 — 2013 taitmisest ja TAGi arengukava 2014 — 2018 | perioodi tulemustest.
Selgitus rahulolukiisimustike kohta: TAGi dpetajate rahulolukUsitlustest on kaesolevas aruandes esitatud 2011 ja 2015 a vérdlusandmed (N = 60 — 70). Rahulolu

on hinnatud 5pallisel skaalal, kus 5 on kdige positiivsem naitaja.
Lapsevanemaid, dpetajaid ja dpilasi kisitleti 2015. aasta kevadel ka Tartu koolide thisprojekti TULUKE raames. Anketeerimises osales ligi 100% valimist.
Andmeid t66tlevad projekti Norra partnerid, kuid SH aruande valmimise ajaks pole need veel kooli kasutuses.



4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Laiendatud metoodikandukogu koondhinnang vétmealale: 2015 - 4,6; 2011 - 4,8.
* Markus: siin ja edaspidi Gldeesmargid on voetud TAGi arengukavast 2011 — 13; alaeesmargid Uldistatult dppeaastate Uldtooplaanidest.

Eesmargid *

Olulisemad tegevused

Olulisemad tulemused

Viljakutsed aastateks 2015 - 2018

Uldeesmark: Tartu Annelinna
Gumnaasium toimib jatkusuutlikult
tanu kindlale vaartusststeemile ja
toimimiseks vajalikule
arendustegevusele. Koik TAGI
to6tajad osalevad koolitdo
kavandamises, tegevustes ja
analuusis.

Alaeesmargid:

o Opetajate osaluse suurendamine
kooli arendustegevuses ja
pedagoogiliste protsesside
juhtimises.

e Kooli juhtkonna liikmete ja
Opetajate haridustemaatiliste
teadmiste ja analuusivdime
suurendamine suhtlusringi
laiendamise kaudu kodu- ja
valismaa haridusasutustega.

o Kooli sisekontrolli susteemi
kaasajastamine eri kooliastmete
ja valdkondade spetsiifikat
arvestades.

Valdkonnakeskuste loomine ja
keskuste vahelise koostoo
toetamine.

Valdkonnap6hise sisekontrolli
sisseseadmine.

Kooli juhtkonna ja
valdkonnakeskuste juhtide
to6jaotuse ja
vastutusvaldkondade
tapsustamine.

Klassjuhatajate Uhenduste ja
projektimeeskondade tegevuse
Umberkorraldamine.
LP-tegevuse kaivitamine (osalus
projektis ,Opikeskkond ja
pedagoogiline anallus*,
lihendatult LP). Oppereisid ja
koolitused projekti raames.
Kooli kodu- ja sisekorra
uuendamine.

Osalemine Keelekiimbluse
kvaliteediauhinna konkursil (I
koht 2014).

Osalemine Narva KolledZi
pedagoogiliste plakatite konkursil
(esile tdstetud t66 2015)

Alates 2008. aasta septembrist
tegutsev 6likmeline juhtkond on
koostoovoimeline. Kollektiivi
hinnang juhtkonna tegevusele on
stabiilselt kdrge: 2015 — 4,54;
2010 - 4,59.

Kogu kollektiivi koosolekute,
koolituste ja Urituste kord on
seoses LP-likumise ritmiga
uuendatud: vahendatud
koosolekute arvu; suurendatud
infovahetust arvuti teel.

LP koosolekud toimuvad
regulaarselt 16 korda dppeaastas
ja neis kasitletakse koolile olulisi
teemasid.

Kollektiivi hinnang dppendukogu
koosolekute korraldusele ja
sisule: 2015 - 4,38; 2010 - 4,59.
Opetajate hinnang
valdkonnakeskuse tegevusele:
2015-4,31; 2010 - 4,17.

Kooli dokumentatsioon toetab
kooli toimimist.

Suurem osa asjaajamisest
toimub Lotus Notes programmis

e Eraldada vdimaluste piires
pdhikooli ja gimnaasiumi
rahastamine, dpetajaskond,
Oppekavad, tegevused ja
sisekontroll ning anallds.

e Valdkonna pdhiste keskuste
funktsioonide tapsustamine ning
vastutuste kirjeldamine, keskuste
vaheline koost0.

e Uue Oppekava ideoloogia
omaksvott: padevuste pdhine
dpetamine, kujundav hindamine,
dppeainete ja keeledppe I6iming,
vaartuskasvatus.

o Opetaja ametikoha
Umberkorraldamisega seotud
mdttemallide muutmine.

o Eestikeelse 6ppe laiendamine
pdhikoolis ja I6imitud aine- ja
keelebppe uute vormide
leiutamine.

o TAGist ja teistest koolidest
gumnaasiumiastmesse dppima
asuvate dpilaste l6imimine
uhtseks kollektiiviks; tegelemine
gumnasisti mentaliteedi
kujundamisega.




4.2. Personalijuhtimine

Laiendatud metoodikandukogu koondhinnang vétmealale: 2015 —4,38; 2010 — 4,27.

Eesmargid

Olulisemad tegevused

Olulisemad tulemused

Valjakutsed aastateks 2015 — 2018

Uldeesmark: Tartu Annelinna
Gumnaasiumis to6tavad pihendunud
ja kompetentsed inimesed, kes
tunnevad ja tunnustavad kooli
pbhivaartusi ja tegevussuundi.
Kollektiiv on omaks votnud dppiva
kogukonna hoiakud.

Alaeesmargid:

o Opetajate professionaalsuse
arendamine jargmistes
valdkondades: teises keeles
dpetamise metoodika; HEV-
dpilaste dpetamine;
digipadevused.

e Opetajate suhtlusringi
laiendamine - koostoo teiste
Oppeasutustega.

o Opetajate ja tdotajate
koolikindluse suurendamine
meeleolukate Uhistegevuste abil
(likumisaasta ja muusika-aasta
tahistamine, spontaansed
uhistegevused).

Metoodika alane koostdd ja
uhiskoolitused eesti koolidega
(Kivilinna ja Hansakool LP-
vorgustikus jpt).
Keelekimbluskoordinaatori ja
karjaarispetsialisti ametikoha
loomine.

Opetajate ja tehniliste tootajate
uhised vaba aja Uritused: kooli
50. juubeli Gritused, jdulupeod,
sugisene ja kevadine
koolituspaev, kalapuuk,
jalgrattamatk jt sporditegevused.
Uute t66tajate koolikindluse
suurendamine koolisisese
mentorluse abil.

Opetajate paaris ja rihmades
tootamiseks vdimaluste loomine.
TAGis korraldatavate
koolituspaevade kavade
valjatootamine ja seminaride
korraldamine.
MotivatsioonisUsteemi
varskendamine.

Opetajate 6ppereiside toetamine,
eriti valilahetused ja osavott
konverentsidest.

o 100% Opetajatest osaleb LP-
ruhmade tegevuses.

o Ligi 100% Opetajatest on osa
votnud koolivahelistest
uhiskoolitustest ja seminaridest.

e 29 dpetajat on kainud koolitusel
vOi haridusreisil valismaal.

o Metoodilised seminarid koos
Annelinna lasteaedade
Opetajatega.

o |gal aastal on tunnustatud eri
aunimetustega kooli tasandil ja
esitatud linna ning vabariigi
konkurssidele ca kimme
Opetajat.

o Esile tostetud ja lisatasustatud:
Oppeaasta edukama projekti
korraldamine, koolidevaheliste
projektide juhtimine, dpilas-
rihmade saatmine uritustel jpm).

e Hinnangud personaliarenduse
valdkonnale:

dpetaja hdivatus thiskondlike Ulesannetega:

2015 - 3,62; 2010 - 3,88; dpetajate

tdokoormus: 2015 — 4,42; 2010 — 4,16;

vlimalus osaleda kursustel ja koolitustel:

2015 —4,54; 2010 - 4,29; dpetajate

vahelised suhted ja koostéd: 2015 — 4,27,

2010 — 4,4 ; tehnilise personali tegevus:

2015 - 3,92; 2010 — 4,38; dpetajate Uritused:

2015 - 4,46, 2010 — 4,59.

e Uute eesti ja vene keelt
valdavate dpetajate leidmine.

o Teises keeles Opetamise
meisterlikkuse tdstmine.

e |KT vahendite kasutamine
Oppetdos ei ole piisavalt
otstarbekas ja dpetajad ei joua
tehnika arenguga sammu pidada.

e Opetajate vahelise
suhtlusvorgustiku parandamine.

o Vaikese tunnikoormusega
Opetajate jagamine mitme kooli
vahel.

e Vahenenud ressurss Opetajate
enesetaienduseks eeldab
tapsemaid koolituste valikuid.

¢ Noorte dpetajate osakaalu
suurendamine.

e Opetajate tegevus koolitajate ja
dppematerjalide autoritena peab
uut hoogu saama.




Opetajaskonna iseloomustus:

o Opetajate keskmine vanus: 2015 - 49,4; 2010 — 47,2. Vanuseline jaotus, vt lisa 1.
o Opetaja kvalifikatsioon: 2015 — 98%; 2009 — 94% (EHIS).
o TAGis tootatud aastaid keskmiselt: 2015 - 14,5 aastat; 2010 - 15,6.
o Naiste ja meeste osakaal 6petajatest: 2015 -75/11;2010 - 65/ 8.
o Eestija vene keeles to6tavate dpetajate osakaal: lisa 2.
* 2015. aastal tootab taiskoormusega 74 pedagoogi (86%) ja osakoormusega 12 pedagoogi (14%).
e Opetajate keskmine taiendkoolituse maht (EHIS): 2012 — 94,7; 2009 - 87,9.
e Opetajate tegevus ndustajate, koolitajate ja lektoritena: 2015 - 6; 2010 - 13.
Lisa 1 )
Opetajate jt pedagoogiliste tootajate vanuseline struktuur
Kuni 29-aastased 30 — 39-aastased 40 - 49-aastased 50 — 59-aastased ule 60-aastased Keskmine vanus
ﬁ]?;%ggvad (74 8 (11%) 10 (14%) 23 (31%) 19 (26%) 14 (18%) 472
2015 sigis (86 4 (5%) 8 (10%) 31 (36%) 30 (35%) 13 (14%) 49,4
inimest)
Lisa 2
Tunnikoormust omavad 6petajad dpetuskeele jargi
Opetab vene keeles | Opetab eesti keeles | Opetab eestija vene | Opetab véorkeelt | Opetab védr- ja vene | Opetab vodr- ja eesti
keeles keelt keelt
ﬁ]mé‘gvad (74 21 (36%) 21 (36%) 8 (14%) 6 (10%) 1(2%) 1(2%)
2015 suigis (78 23 (30%) 29 (37%) 15 (19%) 10 (13%) : 1(1%)

inimest)




4.3. Ressursside juhtimine

Laiendatud metoodikandukogu koondhinnang vétmealale: 2015 —4,23; 2010 — 4,38.

Eesmargid

Olulisemad tegevused

Olulisemad tulemused

Valjakutsed aastateks 2015 — 2018

Uldeesmark: Tartu Annelinna
Gumnaasiumis toimib dpilaste
arengut toetav dppe- ja
kasvatusprotsess; eelarvelisi ja
inimressursse kasutatakse
otstarbekalt ja saastlikult. Koolihoone
ja dppevara ning -vahendid hoitakse
korras, mis vdimaldab |abi viia
Oppetddd kaasaegsel tasemel.

Alaeesmargid:

e Jooksva remondi abil koolimaja
tookorras hoidmine.

o Opilastele turvalise koolitee
loomine kooliimbruse
liklusskeemi muutmise abil.

o Oppetdds IKT-vahendite
kasutamise sihiparasuse
suurendamine.

o Opetajate tddkoormuse
optimeerimine.

o Kokkulepped koolisisese info
edastamise korras.

Opiriihmade suuruse
kaardistamine ja analuus ning
dpirthmade moodustamise
pbhimdtete valjatootamine.
Opilaste dppetdd toetamise
tasustamise p6himdtete
muutmine.

Gumnaasiumi tunnijaotusplaani
vastavusse viimine rahaliste
vahendite jaotusega.
Projektide kaudu lisaressursi
hankimine.

Kooliruumide rentimise
tingimuste tapsustamine ja
rendilepingute Ulevaatus.
Koolilimbruse liiklusskeemi
muutmine.

B-korpuse Opetajate toa,
vaikeklassi, sotsiaalpedagoogi
todruumi ja 4 klassiruumi
sisustamine.

Kogu koolihoones
elektrisisteemi uuendamine.
Arvutipargi uuendamine ja teiste
IKT vahendite hankimine.
Kooli kodulehekillje
kaasajastamine.

Opetajaid arvuti kohta 1:1 ja
dpilasi arvuti kohta 12:1.
Soetatud 12 komplekti robootika
Opetamiseks; 3 interaktiivset
tahvlit; videoprojektorid ja suured
ekraanid kdigisse klassidesse;
dokumendikaamera jms.

Osa koolimajast on kaetud Wifi
vorguga.

Hinnang kooli koduehekiljele:
2015-4,31; 2010 - 4,42).
Hinnang info liikumisele koolis:
2015-3,73; 2010 - 3,97.
Hinnang tookoha madblile ja
inventarile: 2015 - 2,46; 2010 -
3,04 (kestev madalseis).
Hinnang kooli tldruumide
kujundusele ja modblile: 2015 —
2,65; 2010 — 3,58 (suur langus).
Hinnang Gppevara olemasolule:
2015-3,5; 2010 - 3,75
(mdddukas langus).

Hinnang tookoha varustatusele
tehniliste vahenditega: 2015 -
4,08; 2010 - 3,75 (md6dukas
paranemine).

Hinnang raamatukogu
tegevusele: 2015 - 3,73; 2010 -
4,25 (arvestatav langus).

o Opilastele ja tootajatele turvalise
kooli- ja tookeskkonna
kindlustamine.

e Ressursside leidmine koolihoone
remondiks.

o Oppekava taitmiseks vajalike
ressursside nappus.

e |KT vahendite uuendamise
tempoga kaasas pusimine.

o Kakskeelse 6ppe korraldamine
tulemuslikul tasemel: vaikeste
Opigruppide sailitamine keelte
Oppes ja eestikeelses dppes.

e Pedagoogilise tugivorgustiku
Ulevalpidamiseks vajalike
ressursside nappus.

e Vdimaluste otsimine flusilise
koolikeskkonna parandamiseks.




4.4, Oppe- ja kasvatusprotsess

Laiendatud metoodikandukogu koondhinnang vétmealale: 2015 —4,35; 2010 — 3,69.

Eesmargid

Olulisemad tegevused

Olulisemad tulemused

Valjakutsed aastateks 2015 — 2018

Uldeesmark: On loodud kaigi &pilaste
arenemist ja dppimist toetav
keskkond. Opikeskkond on nii eesti-
kui venekeelne. Opilased oskavad ja
tahavad dppida.

Alaeesmargid:

e Glmnaasiumiastmes
eritasemelistele dpilastele
Oppetdoks sobivate tingimuste
loomine.

e Pohikooli ja gmnaasiumi
dppetegevuse kooskdlasse
viimine dppekavade nduetega.

e Loov- ja uurimistodde
juhendamise ja koostamise korra
valja arendamine.

e Opilaste huvi tdstmine dppetdd
vastu dppelaagrite, IKT
vahendite kasutamise, duesdppe
ja teiste heade pedagoogiliste
praktikate abil.

o Opilaste keelemaastiku uurimine
ja keelte dpetamise meetodite
arendamine.

1. - 12. klassis toimub
keelekimblus ja osaline
eestikeelne Gpe.

Rakenduvad LOK, individuaalne
dppekava ja Gpiabi programm,
kaks vaikeklassi.

Eestikeelse ettevalmistusrihma
ja pikapaevarihmade avamine.

Tasemetoode susteemi loomine.

Kool toetab dpilasuritusi, mis on
seotud dpilaste kohanemisega
eestikeelses keskkonnas,
keeleoskuse arendamisega ja
eakaaslastega suhtlusega.
Traditsiooniliste Urituste vormi
uuendamine ja uute tavade
proovimine (nt kontsert
,Emakeele paeva ja emade
paeva vahel*; hingede péaeva
kultuurimatk Raadi kalmistule).
Koolidevahelised projektid.
Liitumine CertiLingua
vorgustikuga.

Oppelaagrid
gumnaasiumidpilastele:
looduslaager, riigikaitselaager;
luule- ja matemaatikalaager jt.

P6hikooli ja gimnaasiumi
|6pueksamite tulemused pusivad
linna ja riigi keskmisel tasemel.
Esimeste CertiLingua
sertifikaatide omistamine (2015 -
9 pilast).Opetajate hinnang
tegelemisele erivajadustega
Opilastega: 2015 - 3,92; 2010 -
4,52.

Opilaste valjalangevus
pohikoolist — 0%.

Opilaste glimnaasiumiastmest
valjalangevus: 2014/15 - 1
dpilane; 2009/10 — 1 dpilane.
Pikapaevariihma tundide arv:
2014/15-105t; 2009/10 — 105 1.
Opetajate hinnang ainesektsiooni
tegevusele: 2015 -4,31; 2010 -
4,17 (m6odukas paranemine).
Hinnang dpilaste klassivalisele
tegevusele: 2015 - 3,92; 2010 -
4,31 (mdddukas langus).
Oppetdd korraldus: 2015 — 4,38;
2010 - 4,15.

Oppendukogu koosolekute
korraldus ja sisu: 2015 —4,38;
2010 — 4,39 (sama tase).

| ja Il kooliaste

Opilaste individuaalsust arvestav
vOimetekohane Gpe.

Il kooliaste

Proglimnaasiumis teadusandekuse
toetamine.

Pdhikoolis dppeedukuse ja eesti
keele tulemuste jarsu languse
pdhjuste analuus ja meetmed.
Giimnaasiumiaste

Gumnaasiumis dpilastele erinevaid
valikuid vimaldava dppesisu
loomine.

Eritasemelise Gppe, sh
kutsedppesuuna dppetdd pohimdtete
edasiarendamine.

Gumnasistidele kohase mentaliteedi
ja oma kooli tunde kujundamine ning
dpindustamisslsteemi arendamine.
Eesti emakeelega dpilastele TAGis
dppimise vbimaluste tutvustamine.
Koigis kooliastmetes vddrkeelte
dpetamise metoodika muutmine /
tohustamine.




Lisa1

Pohikool

Pohikooli ja gimnaasiumi I6pueksamite tulemused

Aine

Keskmine 2015 (53 I6petajat)

Keskmine 2014 (61 I6petajat)

Keskmine hinne 2010 (47 I6petajat)

Eesti keel

3,82

4,23

4,44

Matemaatika

3,31

3,32

4,21

Vene keel

3,87

3,73

4,37

Giimnaasium
Eesti keel ja matemaatika

Aine

Keskmine 2015

Vabariigi keskmine

Varasem tulemus (2010)

Eesti keel teise keelena
(statsionaarne dpe — 74 sooritajat)

84,9

76,0

89,4

Eesti keel teise keelena
(mittestatsionaarne 6pe — 7
sooritajat)

51,9

52,1

Lai matemaatika (statsionaarne dpe
— 49 sooritajat)

64,6

52,3

66,1

Kitsas matemaatika (statsionaarne
dpe — 27 sooritajat)

37,6

41,9

Kitsas matemaatika
(mittestatsionaarne dpe — 7
sooritajat)

20,0

25,6

Inglise keel

Ei saavutanud taset B1

B2 C1

C2

Statsionaarne 6pe — 76 | 41%
dpilast

37%

20% 3%

Mittestatsionaarne 6pe | 86%
— 7 dpilast

14%




4.5. Koostdo huvigruppidega

Laiendatud metoodikandukogu koondhinnang vétmealale: 2015 —4,04; 2010 — 4,38.

Eesmargid

Olulisemad tegevused

Olulisemad tulemused

Valjakutsed aastateks 2015 — 2018

Uldeesmérk: Koolile olulised
huvigrupid on maaratletud ja
kaasatud Opilaste ja kooli arengu
toetamisse. Koolil on tugev positiivne
imago lapsevanemate, teiste koolide
ja haridusasutuste ning avalikkuse
silmis.

e | duna-Eesti venekeelse
kogukonna koondamine
hariduskeskuse Umber.

e \Vene keelest ja venekeelse
kogukonnaga labikaimisest
huvituvate inimeste toetamine.

e Lapsevanemate informeerimine
haridusvéimalustest TAGis ja

e Hea labisaamine ja sisukas
koostdd teiste Tartu koolidega.

o Oppetddd toetav koostdd
erinevate asutuste,
organisatsioonide ja Uhingutega.

edasidppimisvdimalustest Eestis.

Koostoo teiste koolidega ja
lasteaedadega: Valmiera 5.
Keskkool; Pihkva Hariduskompleks;
Thilisi 98. Kool; Annelinna koolide
vahelised Uhistegevused; vene
koolidega sidemete hoidmine;
koosto0 Annelinna lasteaedadega.
Koostoo korgkoolide, huvikoolide,
klubide jt organisatsioonidega;
praktikandid, uurimistoo;
muuseumitunnid; Lille Maja ja Anne
Noortekeskuse tegevustes
osalemine; koosto0 spordiklubide
Merkuur-Juunior ja EMU saalihoki
klubiga, Tango ja Mangustoga
Koostoo firmade ja asutustega
Kodutute loomade varjupaiga
toetamine dpilaste poolt (korjandused
detsembris ja tootamine kevadel).
Lapsevanemad: koolitused,
koosolekud, perepaevad; lahtiste
uste paevad; direktori vastuvott;
Vilistlased: lahtised tunnid.
Koostoo Tartu LV HO-ga, HTMiga
ja MEISiga ning SA Innove
Keelekiimbluskeskusega
Hoolekogu ja kooli juntkonna
kooskolastatud tegevused.

lgal aastal 3 — 5 koolidevahelist

projekti eri kooliastmete dpilaste.

lgal aastal juhendatud ca 5
Opetajakoolituse praktikanti.
Opilaste arvu suurenemine 240
Opilase vorra, st lapsevanemad

eelistavad lapse dpinguid TAGis.

Opetajate hinnang koostdéle
lapsevanematega: 2015 - 4,11;

2010 - 4,43. (mdddukas langus).

Opetajate hinnang tegelemisele
kooli mainekujundusega: 2015 —
4,19; 2010 — 4,76 (mdddukas
langus).

Visuaalne stimboolika, meened
ja reklaam: kooli logo — paevalill
on omaks vdetud ja
kujunduselemendina aktiivselt
kasutuses.

Loodud meened TAGi todtajate
ja kilaliste dnnitlemiseks ja
tanamiseks: tassid, kotid,
vihmavarjud, pastapliiatsid jm
suveniirid.

Loodud kooli simboolikaga
Opilaste ja Opetajate paevikud ja
diplomikaaned.

e Tartu ja Louna-Eesti vene keelt
kdneleva kogukonna ja vene
keele dppest huvitatute
,Ulesleidmine®.

e Vene lapsevanemate
varustamine adekvaatse teabega
Eesti haridussusteemist ja
Oppimisvoimalustest TAGis ja
Tartus.

e Vajab tapsustamist TAGi
partnerite ring, kellega tehakse
Oppekava labimise ja
uurimistddde koostamise alast
koostood.

e Koolidevaheliste ainete labimise
sUsteemi, Uhislaagrite ja -
praktikumide jm Uhistegevuse
laiendamine.

e Opilaste ja dpetajate
rahvusvaheline suhtlus ning
kontaktid.

e Loovtddde ja uurimistddde
koostamise, gimnaasiumi
valikainete ja kooli
traditsiooniliste klassivaliste
urituste ettevalmistuste
|6imimine.




5. Kokkuvote Tartu Annelinna Glimnaasiumi enesearendamisest viimase viie aasta jooksul

TAGi sisehindamine viiel viimasel aastal on taganud kooli jarjepideva arengu ning selgitanud valja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad. Kooli
sisehindamisel on lahtutud organisatsiooni kui terviku hindamisest, esindatud on kdik tegevusvaldkonnad. Sisehindamisse on kaasatud nii kooli juhtkond,
pedagoogiline personal ja dpilased kui ka lapsevanemad, hoolekogu ja kohalik omavalitsus.

Sisehindamise tulemuste pdhjal voib vaita, et kool areneb arengukavas kirjeldatud suundumustele vastavalt ja arengukavas pistitatud eesmargid on suuremas
osas taidetud.

Hindamistulemustest lahtuvalt uuendatakse arengukava ja tegevuskava aastateks 2015 - 2018.
Oppendukogu koosoleku protokoll nr 6 5. oktoober 2015

Hoolekogu kooskdlastus: hoolekogu koosoleku protokoll nr 5 5. oktoober 2015

Tartu Annelinna GUmnaasiumi direktor kaskkiri nr 157 6. oktoober 2015

Hiie Asser, Tartu Annelinna Glimnaasiumi direktor



